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PRESENTACIÓN 

El presente Reglamento de Evaluación Escolar establece los procedimientos 
referidos a los aspectos de evaluación, calificación y promoción de los 
estudiantes, así como aquellos relacionados con las necesidades educativas 
especiales y otros elementos propios del proceso de enseñanza y aprendizaje, 
en conformidad con la normativa educacional vigente, en especial el Decreto 
Supremo N° 67/2018 del Ministerio de Educación. 

Concebimos este reglamento como una guía orientadora que permite 
ordenar y formalizar las diversas acciones evaluativas, en el marco de un 
proceso integral, sistemático y continuo, cuyo propósito principal es mejorar 
los aprendizajes de los estudiantes, retroalimentar la enseñanza y orientar la 
toma de decisiones pedagógicas. 

La evaluación se entiende como un proceso que permite valorar los 
aprendizajes alcanzados por los estudiantes, la eficacia de las estrategias y 
técnicas empleadas, la calidad del currículo implementado y las prácticas 
pedagógicas desarrolladas, a través de un sistema confiable, transparente y 
objetivo, que contribuya a determinar el grado de logro de las metas 
educativas propuestas. 

 

NORMAS GENERALES 

ART. 1º​
 El presente documento establece las normas sobre evaluación, calificación y 
promoción para los alumnos que cursen los niveles de educación básica y 
media en la Escuela Agrícola Las Garzas.​
 

ART. 2º​
 Para efectos del presente reglamento, se entenderá por: 

a) REGLAMENTO: Instrumento mediante el cual los establecimientos 
educacionales reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de 
carácter objetivo y transparente para la evaluación periódica de los logros y 
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aprendizajes de los alumnos, basados en las normas mínimas nacionales 
sobre evaluación, calificación y promoción vigentes. 

b) EVALUACIÓN: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la 
educación que permiten, tanto a docentes como a estudiantes, obtener e 
interpretar información sobre los aprendizajes, con el objeto de adoptar 
decisiones pedagógicas que promuevan el progreso del aprendizaje y 
retroalimentar los procesos de enseñanza. 

c) CALIFICACIÓN: Representación del logro de los aprendizajes alcanzados por 
el estudiante a través de un proceso de evaluación, que permite transmitir un 
significado compartido respecto de dicho aprendizaje mediante un número, 
símbolo o concepto. 

d) PROMOCIÓN: Acción mediante la cual el alumno culmina favorablemente 
un curso, transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel 
de educación media, según corresponda. 

e) CONTENIDOS CONCEPTUALES O DECLARATIVOS: Conjunto de información 
que caracteriza a una disciplina, asignatura o tópico en estudio, tales como 
datos, hechos y conceptos, organizados jerárquicamente para favorecer una 
comprensión secuencial del aprendizaje. 

f) CONTENIDOS ACTITUDINALES: Conjunto de actitudes, valores y 
disposiciones que orientan el actuar del estudiante, promoviendo conductas 
deseables y coherentes con la formación personal y social. 

g) CONTENIDOS PROCEDIMENTALES: Conjunto de habilidades, técnicas y 
estrategias que el estudiante debe incorporar para recolectar, organizar, 
analizar, comprender y aplicar información, las cuales deben ser aprendidas 
de manera significativa. 

ART. 3°​
 Los alumnos tienen derecho a ser informados oportunamente de los 
objetivos y criterios de evaluación, a recibir retroalimentación pedagógica 
sobre sus aprendizajes, y a ser evaluados y promovidos conforme a un 
sistema objetivo y transparente, de acuerdo con lo establecido en el presente 
reglamento. 
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COBERTURA CURRICULAR DE EVALUACIÓN 

ART. 4º​
 El presente Reglamento ha sido elaborado con la colaboración y aprobación 
del Consejo de Dirección y del Consejo Escolar, y ha sido debidamente 
difundido para el conocimiento de todos los integrantes de la comunidad 
educativa. 

ART. 5º​
 Los instrumentos y modalidades de evaluación utilizados para la 
comprobación de los Objetivos de Aprendizaje (OA) o contenidos podrán ser 
múltiples y variados, debiendo mantener coherencia, congruencia y 
correspondencia con el trabajo pedagógico desarrollado en el aula y con los 
Programas de Estudio establecidos por el Ministerio de Educación. 

ART. 6º​
 Los estudiantes serán evaluados en todas las asignaturas del Plan de Estudios 
vigente. Los resultados de dichas evaluaciones serán expresados mediante 
calificaciones y comunicados a los apoderados a través de informes 
semestrales y anuales, en las modalidades y plazos que el establecimiento 
determine. 

La evaluación de los aprendizajes tiene por finalidad recoger evidencia válida 
del logro de los objetivos de aprendizaje, emitir juicios pedagógicos y adoptar 
decisiones que permitan mejorar continuamente los procesos de enseñanza y 
aprendizaje. 

La escala de calificación utilizada en la Escuela para los aprendizajes 
académicos será de 2,0 a 7,0, siendo 4,0 la nota mínima de aprobación. La 
nota 2,0 corresponderá a la calificación mínima posible y representará un 
nivel de logro insuficiente de los aprendizajes evaluados. 

En los casos en que un estudiante no rinda una evaluación, o se vea 
involucrado en situaciones de falta de probidad académica, el 
establecimiento deberá aplicar las medidas formativas y disciplinarias 
correspondientes, conforme al Reglamento Interno, y adoptar los 
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procedimientos evaluativos necesarios para obtener evidencia fidedigna de 
los aprendizajes del estudiante, de acuerdo con la normativa vigente. 

El equipo directivo, a través de la Subdirección Académica, velará por la 
adecuada reprogramación de evaluaciones, cuando corresponda, con el fin 
de asegurar que todos los estudiantes cuenten con las calificaciones 
necesarias al término del período evaluativo. 

SOBRE EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN 

ART. 7°​
 Los estudiantes serán evaluados mediante una diversidad de instrumentos y 
técnicas de evaluación, tanto cuantitativas como cualitativas, las cuales 
deberán ser pertinentes a los objetivos de aprendizaje evaluados y al trabajo 
desarrollado en el aula. 

El establecimiento pondrá especial énfasis en la evaluación de proceso, 
privilegiando un enfoque positivo y formativo de la evaluación, orientado a 
retroalimentar los aprendizajes y mejorar la enseñanza. 

Las decisiones relativas a los procedimientos evaluativos, tales como el 
diseño, aplicación, corrección, ponderación y validación de los instrumentos 
de evaluación, serán competencia del establecimiento, en el marco de su 
autonomía pedagógica, y se ajustarán a la normativa educacional vigente y al 
presente reglamento. 

Sin perjuicio de lo anterior, la Escuela asegurará la transparencia de los 
procedimientos evaluativos, resguardando el derecho de los estudiantes a 
conocer los criterios de evaluación, los resultados obtenidos y las instancias 
de aclaración que correspondan, conforme a este reglamento. 

La Escuela, a través de la Subdirección Académica, velará para que los 
procedimientos evaluativos se desarrollen con el orden, rigor y calidad 
profesional correspondientes, de acuerdo con criterios técnicos y 
pedagógicos adecuados. 

CARACTERÍSTICAS DE LA EVALUACIÓN 
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ART. 8°​
 La evaluación tiene por finalidad que los profesionales de la educación y los 
estudiantes puedan obtener e interpretar información sobre los aprendizajes, 
con el objeto de adoptar decisiones pedagógicas que permitan promover el 
progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de enseñanza. 

La evaluación no tendrá un carácter punitivo ni coercitivo, ni será utilizada 
como mecanismo de sanción disciplinaria. La calificación constituye una 
forma de representar los resultados del proceso evaluativo, y deberá reflejar 
de manera válida el nivel de logro de los aprendizajes evaluados. 

En el marco de una evaluación formativa y formadora, será obligación del 
docente:​
 a) Informar a los estudiantes los objetivos de aprendizaje que serán 
evaluados.​
 b) Informar, con anterioridad a la evaluación, los criterios o indicadores de 
evaluación que serán utilizados, tales como listas de cotejo, rúbricas u otros 
instrumentos pertinentes.​
 c) Realizar retroalimentación pedagógica, ya sea a nivel de curso y/o dirigida 
especialmente a aquellos estudiantes que no hayan logrado los objetivos de 
aprendizaje durante la unidad. 

ART. 9°​
 Los estudiantes no podrán ser eximidos de ninguna asignatura del Plan de 
Estudios, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las 
asignaturas que dicho plan contempla. 

ART. 10°​
 Un curso no deberá ser sometido, en un mismo día, a más de dos 
evaluaciones sumativas que utilicen procedimientos tales como prueba, test 
o examen. 

ART. 11°​
 La escala de evaluación utilizada en los instrumentos de evaluación tendrá un 
nivel de exigencia del 60% para la obtención de la nota mínima de 
aprobación. 
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El docente podrá solicitar, de manera fundada y por escrito, a la Subdirección 
Académica, la modificación del nivel de exigencia, argumentando 
pedagógicamente dicha solicitud, la cual será evaluada conforme a criterios 
técnicos y curriculares. 

ART. 12°​
 Cuando los docentes hagan uso de procedimientos evaluativos tales como 
pruebas, exámenes o test, estos deberán quedar previamente consignados en 
el calendario mensual de evaluaciones. Otros procedimientos evaluativos, 
como disertaciones, guías u otros similares, no requerirán necesariamente 
ser calendarizados. 

ART. 13°​
 Las evaluaciones deberán respetar el formato institucional definido por la 
Escuela (membrete, instrucciones, entre otros), y deberán estar consignadas 
en la planificación correspondiente, manteniendo concordancia con las 
fechas establecidas en el calendario de evaluaciones. 

Asimismo, las evaluaciones deberán propender a una evaluación integral de 
los aprendizajes, considerando el desarrollo de contenidos conceptuales, 
procedimentales y actitudinales, en coherencia con los objetivos de 
aprendizaje definidos en el currículum. 

FORMAS, TIPOS Y CARÁCTER DE LOS PROCEDIMIENTOS 

ART. 14°​
 El proceso de evaluación, según su intencionalidad, podrá ser diagnóstico, 
formativo o sumativo, y podrá expresarse a través de evaluaciones parciales, 
pruebas semestrales y examen final, de acuerdo con lo establecido en el 
presente reglamento. 

ART. 15°​
 Los procedimientos evaluativos se expresarán de la siguiente manera: 

• Evaluación diagnóstica: Instrumento aplicado preferentemente al inicio del 
año escolar, de una unidad o de un proceso lectivo, cuyo propósito es recoger 
información sobre los conocimientos, habilidades o competencias de entrada 
de los estudiantes. Esta evaluación no tendrá calificación oficial y podrá 
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aplicarse en cualquier momento del año cuando el docente lo estime 
pertinente. 

• Evaluación formativa: Evaluación que se desarrolla durante el proceso de 
enseñanza y aprendizaje, con el propósito de monitorear el progreso de los 
estudiantes y retroalimentar oportunamente dicho proceso. Esta evaluación 
no necesariamente tendrá calificación, y podrá realizarse mediante diversas 
estrategias, tales como preguntas orales, trabajos en cuaderno, guías, 
actividades prácticas u otras similares, con retroalimentación oral o escrita. 

Al menos una vez por semestre, cada asignatura deberá registrar como 
calificación oficial una evaluación del proceso de aprendizaje, la cual deberá 
estar claramente vinculada a criterios pedagógicos previamente informados y 
no tendrá carácter sancionatorio. 

• Evaluación parcial: Procedimiento evaluativo sumativo que mide el nivel de 
logro alcanzado por el estudiante en un período intermedio de una unidad o 
proceso lectivo. Lleva calificación oficial coeficiente 1. 

• Prueba semestral: Evaluación sumativa correspondiente al cierre del 
semestre, que involucra contenidos, habilidades y objetivos de aprendizaje 
relevantes desarrollados durante dicho período. Lleva calificación oficial 
coeficiente 2. 

• Examen final: Procedimiento evaluativo acumulativo anual, que podrá tener 
una ponderación de hasta un 30% de la nota anual, y que se aplicará al 
finalizar el año escolar en los cursos de 5° básico a IV° medio, en las 
asignaturas que determine el Consejo de Dirección. 

ART. 16°​
 Si como resultado de la aplicación de un instrumento de evaluación el 80% o 
más de los estudiantes del curso obtiene calificación insuficiente, el docente 
deberá informar dicha situación a la Subdirección Académica y adoptar las 
siguientes medidas pedagógicas: 

a) Realizar un proceso de retroalimentación que permita a los estudiantes 
identificar sus errores y oportunidades de mejora. 
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b) Previa consulta y autorización de la Subdirección Académica, el docente 
podrá optar por alguna de las siguientes medidas remediales: 

i. Aplicar una nueva evaluación sumativa que reemplace a la anterior, siempre 
que el nuevo resultado evidencie una mejora significativa en los aprendizajes, 
alcanzando un porcentaje igual o superior al 80% de aprobados. 

ii. Aplicar una nueva evaluación sumativa que se promedie con la evaluación 
anterior, bajo el mismo criterio de mejora del logro de aprendizajes. 

iii. Aplicar una evaluación complementaria, focalizada en las falencias 
detectadas, que permita obtener evidencia adicional del aprendizaje 
alcanzado. 

c) La medida adoptada deberá quedar debidamente registrada en el libro de 
clases físico o digital, junto con los antecedentes que la fundamentan. 

ART. 17°​
 La calificación de aspectos formativos del proceso de aprendizaje podrá 
expresarse mediante la siguiente nomenclatura, la cual deberá estar asociada 
a criterios pedagógicos previamente definidos: 

 

Calificación Concepto Nota equivalente 

A Muy Bien (MB) 6,0 a 7,0 

B Bien (B) 5,0 a 5,9 

C Suficiente (S) 4,0 a 4,9 

D Insuficiente (I) Menor a 4,0 

 

Estas calificaciones no podrán ser utilizadas con fines sancionatorios ni 
disciplinarios. 

ART. 18°​
 Para la evaluación de los objetivos de aprendizaje, el docente podrá utilizar 
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evaluaciones formativas y sumativas, tanto de carácter individual como 
grupal, a través de diversos procedimientos, tales como: 

• Pruebas de desarrollo​
 • Pruebas de selección múltiple​
 • Interrogaciones orales​
 • Disertaciones​
 • Trabajos de investigación​
 • Presentación de proyectos​
 • Presentación de informes​
 • Pruebas prácticas​
 • Listas de cotejo​
 • Escalas de apreciación​
 • Otros procedimientos evaluativos acordados por el Consejo de Profesores 

ART. 19°​
 El número mínimo de calificaciones mensuales por asignatura estará 
determinado por la carga horaria semanal, conforme a la siguiente fórmula: 

El número mínimo de calificaciones por asignatura en cada período 
informativo será equivalente a la mitad del número de horas 
semanales más una, aproximado al número entero superior. 

 

DE LA CALIFICACIÓN SEMESTRAL Y FINAL 

ART. 20°​
 Al término del primer semestre, los estudiantes deberán rendir una prueba 
semestral, de carácter global, que abarcará los principales contenidos, 
habilidades u objetivos de aprendizaje desarrollados durante el período. Esta 
evaluación tendrá una ponderación coeficiente 2. 

ART. 21°​
 Al término del año lectivo, los estudiantes de los niveles correspondientes 
deberán rendir un examen final, el cual podrá tener una ponderación de 
hasta un 30% de la nota final anual, de acuerdo con lo establecido en el 
presente reglamento. 
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ART. 22°​
 Los estudiantes podrán eximirse del examen final en una asignatura cuando 
obtengan una calificación final igual o superior a 5,8 en dicha asignatura y 
cuenten con una asistencia igual o superior al 85%, entendida esta como un 
antecedente que permite resguardar la adecuada cobertura de los 
aprendizajes. 

En casos debidamente justificados, tales como situaciones de salud, fuerza 
mayor u otras circunstancias acreditadas, el Consejo de Dirección podrá 
resolver fundadamente la eximición del requisito de asistencia, siempre que 
existan evidencias suficientes del logro de los objetivos de aprendizaje. 

En el caso de la asignatura de Religión, los estudiantes que obtengan un 
promedio final igual o superior a 6,0 podrán eximirse de otra asignatura, 
siempre que en esta última presenten una calificación final igual o superior a 
5,5, y cumplan con los criterios establecidos en el presente reglamento. 

ART. 23°​
 La eximición del examen final estará determinada exclusivamente por el 
logro académico alcanzado por el estudiante en la asignatura 
correspondiente. 

En casos de falta de probidad académica debidamente acreditada durante el 
período evaluado, el establecimiento deberá aplicar las medidas formativas y 
disciplinarias correspondientes conforme al Reglamento Interno y adoptar los 
procedimientos evaluativos necesarios para obtener evidencia válida de los 
aprendizajes del estudiante. 

El Consejo de Dirección podrá resolver situaciones excepcionales que se 
deriven de la aplicación del presente artículo, resguardando siempre la 
coherencia con la normativa vigente. 

ART. 24°​
 Durante el mes de noviembre, y previo al período de repaso, la Escuela 
deberá publicar un calendario de exámenes, junto con los temarios 
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respectivos, los cuales deberán incluir los contenidos, habilidades y objetivos 
de aprendizaje que serán evaluados. 

DE LA RETROALIMENTACIÓN 

ART. 25°​
 La retroalimentación constituye una parte esencial del proceso evaluativo. En 
este marco, el docente de asignatura deberá: 

a) Realizar retroalimentación en todos los procesos evaluativos, 
independientemente del porcentaje de logro alcanzado por los estudiantes. 

b) Analizar y revisar los resultados de las evaluaciones con los estudiantes, 
con el propósito de que estos puedan reconocer sus errores, dificultades y 
avances en el proceso de aprendizaje. 

c) Identificar los objetivos de aprendizaje, contenidos o habilidades que no 
hayan sido suficientemente logrados por los estudiantes y reforzar 
pedagógicamente dichos aprendizajes, ya sean de carácter conceptual, 
procedimental o actitudinal. 

d) Desarrollar la retroalimentación de manera oral o escrita, pudiendo ser 
individual o grupal, según la naturaleza de la evaluación y las necesidades 
detectadas. 

PROCESO DE REFORZAMIENTO EDUCATIVO 

ART. 26°​
 A partir del análisis de los resultados evaluativos mensuales, el 
establecimiento podrá incorporar al Proceso de Reforzamiento Educativo a 
aquellos estudiantes que presenten mayores dificultades en el logro de los 
aprendizajes, desde 5° básico a IV° medio, en las asignaturas que la 
institución estime necesario, conforme a criterios pedagógicos previamente 
definidos. 

Este proceso tendrá por finalidad apoyar el aprendizaje de los estudiantes, 
reforzar los objetivos no logrados y prevenir situaciones de rezago académico, 
y se desarrollará en horario extendido. 
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Para la implementación del proceso de reforzamiento educativo se 
considerará lo siguiente: 

a) La selección de estudiantes se realizará en base a evidencias objetivas de 
aprendizaje, pudiendo considerar, entre otros antecedentes, los promedios 
mensuales y el análisis pedagógico del docente de la asignatura, priorizando a 
aquellos estudiantes que se ubiquen dentro de los resultados más bajos del 
curso. 

b) El apoderado deberá autorizar o rechazar la participación de su pupilo en 
el proceso de reforzamiento educativo, dejando constancia de dicha decisión. 

c) El proceso de reforzamiento será revisado periódicamente, pudiendo 
incorporarse o darse de alta a estudiantes en función de su progreso 
académico y de la superación de las dificultades detectadas, de acuerdo con 
los criterios establecidos por el establecimiento. 

FALTA A LA PROBIDAD EN LAS EVALUACIONES 

ART. 27°​
 Los valores de la justicia, honradez y honestidad constituyen elementos 
fundamentales en la formación ética de los estudiantes. Por ello, toda acción 
que contradiga dichos valores en el contexto de una evaluación deberá ser 
evitada y abordada formativamente. 

Se entenderá por falta a la probidad académica toda acción destinada a 
utilizar medios inválidos o engañosos para cumplir con una obligación 
académica, obtener una calificación o presentar una realidad académica 
distinta a la real. 

A modo de ejemplo, se considerarán faltas a la probidad académica las 
siguientes conductas: 

• Copiar total o parcialmente respuestas en una prueba u otro instrumento 
de evaluación.​
 • Presentar un trabajo elaborado por otra persona como propio.​
 • Plagiar tareas o trabajos, con o sin autorización.​
 • Facilitar respuestas durante una evaluación.​
 • Descargar desde internet u otros medios digitales o bibliográficos textos o 
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trabajos y presentarlos como de autoría propia.​
 • Falsificar calificaciones, adulterando notas o presentando instrumentos 
evaluativos o informes no oficiales como propios del establecimiento.​
 • Falsificar la firma del apoderado para simular la recepción de pruebas o 
informes de calificaciones. 

ART. 28°​
 Ante una falta a la probidad académica debidamente acreditada, el docente 
deberá dejar constancia del hecho en la hoja de vida del o de los estudiantes 
involucrados y proceder de acuerdo con el siguiente protocolo: 

a) El docente deberá informar por escrito la situación a Convivencia Escolar y 
a la Subdirección Académica, adjuntando los antecedentes que respalden la 
falta cometida. 

b) El establecimiento aplicará las medidas formativas y disciplinarias 
correspondientes, de conformidad con lo establecido en el Reglamento 
Interno de Convivencia Escolar. 

c) El docente de la asignatura, en coordinación con la Subdirección 
Académica, deberá adoptar un procedimiento evaluativo alternativo, que 
permita obtener evidencia válida y fidedigna de los aprendizajes del 
estudiante, sin que la calificación tenga carácter sancionatorio. 

d) El profesor jefe, en el marco de las instancias formativas que correspondan, 
abordará con el o los estudiantes involucrados el valor de la honestidad 
académica y la responsabilidad frente a los procesos evaluativos. 

RÉGIMEN DE EVALUACIÓN 

ART. 29°​
 El plazo máximo para la entrega de calificaciones, revisión de resultados con 
los estudiantes y registro de las mismas en el libro de clases físico o digital no 
deberá exceder los diez días hábiles desde la aplicación del instrumento 
evaluativo. 

De este modo, los estudiantes deberán ser informados de los resultados de 
cada evaluación antes de la aplicación de una nueva medición que abarque 

“Todo árbol bueno da frutos buenos” 

www.lasgarzas.cl         
Subdirección Académica   

14 

http://www.lasgarzas.cl


Escuela Agrícola Las Garzas 
San Juan de la Sierra, Chimbarongo                                  

________________________________________________________________________________________ 

los mismos objetivos de aprendizaje, con el fin de que puedan reconocer y 
remediar errores detectados en evaluaciones anteriores. 

ART. 30°​
 Los estudiantes y apoderados serán informados periódicamente sobre el 
estado de avance académico y formativo a través de Informes de Notas, los 
cuales serán entregados con una periodicidad mensual o conforme a la 
organización interna definida por el establecimiento. 

Asimismo, los apoderados deberán asistir a al menos una entrevista 
semestral con el profesor jefe, con el propósito de conocer el progreso 
académico y formativo del estudiante y acordar, de manera conjunta, 
medidas de apoyo y fortalecimiento de su desarrollo. 

ART. 31°​
 Las calificaciones obtenidas en los instrumentos de evaluación y los 
promedios semestrales no serán objeto de aproximación. 

Solo el promedio anual final del estudiante podrá ser aproximado, conforme a 
los criterios establecidos por el establecimiento. 

No se podrán registrar en el libro de clases calificaciones parciales 
correspondientes a 3,9, debiendo consignarse la calificación real obtenida por 
el estudiante. 

ART. 32°​
 El régimen de evaluación del establecimiento será de carácter semestral. 

En coherencia con el enfoque formativo de la evaluación, en cada asignatura 
deberá contemplarse al menos una evaluación de carácter actitudinal por 
semestre, de acuerdo con los criterios establecidos en el presente 
reglamento. 

 

DE LA INASISTENCIA A EVALUACIONES 

ART. 33°​
 Todos los estudiantes deberán rendir las evaluaciones programadas. En caso 

“Todo árbol bueno da frutos buenos” 

www.lasgarzas.cl         
Subdirección Académica   

15 

http://www.lasgarzas.cl


Escuela Agrícola Las Garzas 
San Juan de la Sierra, Chimbarongo                                  

________________________________________________________________________________________ 

de que un estudiante no pueda rendir una evaluación en la fecha 
calendarizada, el apoderado deberá justificar la inasistencia ante el profesor 
jefe al momento de la reincorporación del estudiante a clases. 

El profesor jefe será el encargado de informar por medio de correo 
electrónico a la Subdirección Académica que el estudiante se encuentra 
debidamente justificado y autorizado para rendir la evaluación atrasada, con 
el fin de coordinar su aplicación. 

ART. 34°​
 La asistencia a las evaluaciones calendarizadas es obligatoria. En caso de 
inasistencia debidamente justificada, el docente de asignatura deberá 
disponer una nueva evaluación, la cual deberá quedar depositada en la 
Biblioteca del establecimiento, para que el estudiante pueda rendirla una vez 
que se encuentre autorizado. 

El docente de asignatura deberá informar, vía correo electrónico y el mismo 
día de la aplicación de la evaluación, el listado de estudiantes inasistentes a la 
Subdirección Académica, para efectos de registro y seguimiento. 

ART. 35°​
 La inasistencia a una evaluación calendarizada deberá ser justificada 
mediante alguna de las siguientes modalidades: 

a) Justificación presencial del apoderado ante el profesor jefe, al momento de 
la reincorporación del estudiante a clases.​
 b) Presentación de certificado médico u otro documento formal que acredite 
la inasistencia, el cual deberá contener nombre, RUT y firma del profesional o 
entidad que lo emite.​
 c) La Subdirección Académica, una vez informada por el profesor jefe, será la 
encargada de autorizar formalmente la rendición de la evaluación pendiente. 

ART. 36°​
 Cuando un estudiante presente una inasistencia prolongada, entendida como 
una ausencia igual o superior a una semana, el profesor jefe deberá elaborar 
y presentar a la Subdirección Académica una propuesta de calendario 
evaluativo individual, en coordinación con los docentes de asignatura 
involucrados. 
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La Subdirección Académica revisará y validará dicho calendario, velando 
porque el proceso evaluativo permita obtener evidencia válida de los 
aprendizajes, resguardando condiciones justas para el estudiante. 

ART. 37°  

En el caso de la entrega de trabajos fuera del plazo estipulado, el docente 
deberá analizar la situación desde una perspectiva pedagógica, considerando 
la naturaleza del trabajo, el tiempo transcurrido y la posibilidad real de que 
dicho instrumento permita evidenciar válidamente los aprendizajes 
evaluados. 

Con el fin de resguardar la validez pedagógica de los instrumentos de 
evaluación, no se podrán recibir ni evaluar trabajos atrasados una vez 
finalizado el período lectivo de la asignatura, salvo en casos debidamente 
justificados y autorizados por la Subdirección Académica, cuando existan 
antecedentes suficientes que permitan obtener evidencia válida del 
aprendizaje. 

La entrega atrasada de trabajos no podrá ser sancionada mediante 
calificaciones punitivas. Las situaciones de incumplimiento reiterado de 
plazos deberán ser abordadas conforme al Reglamento Interno de 
Convivencia Escolar. 

INASISTENCIA A LAS PRÁCTICAS EN TERRENO 

ART. 38°​
 La asistencia a las prácticas en terreno es de carácter obligatorio, por cuanto 
constituyen una instancia fundamental para el desarrollo de competencias 
técnicas y habilidades blandas asociadas al perfil de egreso de la Especialidad 
Agropecuaria. 

En caso de inasistencia a una práctica en terreno, el apoderado deberá 
justificar de manera presencial o mediante la presentación de un documento 
que acredite la causa de la inasistencia, el cual deberá contener nombre, RUT 
y firma del profesional o entidad que lo emite, dentro del mes 
correspondiente a la realización de dicha práctica. 

“Todo árbol bueno da frutos buenos” 

www.lasgarzas.cl         
Subdirección Académica   

17 

http://www.lasgarzas.cl


Escuela Agrícola Las Garzas 
San Juan de la Sierra, Chimbarongo                                  

________________________________________________________________________________________ 

Cuando la inasistencia se encuentre debidamente justificada, el 
establecimiento deberá adoptar los procedimientos pedagógicos necesarios 
para que el estudiante pueda demostrar el logro de los aprendizajes y 
competencias asociados a la práctica en terreno, ya sea mediante 
reprogramación, actividades alternativas u otros mecanismos definidos por el 
equipo técnico-pedagógico. 

A considerar: 

a) Si la inasistencia se produce durante la última semana hábil del mes, el 
plazo para justificar se extenderá por una semana hábil adicional. 

b) El presente procedimiento tiene por finalidad fortalecer el perfil de egreso 
del estudiante, promoviendo valores y habilidades blandas propias de la 
Especialidad Agropecuaria, tales como la responsabilidad, la puntualidad y el 
compromiso laboral, en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional. 

c) El desempeño del estudiante durante el período de prácticas en terreno 
será evaluado por el jefe de módulo y por el encargado de prácticas en 
terreno, conforme a los criterios pedagógicos definidos por el 
establecimiento. 

d) Durante las prácticas en terreno se evaluará de manera sistemática el 
desarrollo de habilidades blandas fundamentales, tales como 
responsabilidad, puntualidad y presentación personal, las cuales deberán 
estar asociadas a criterios evaluativos previamente informados. 

ART. 39°​
 En caso de inasistencia a clases, actividades académicas o prácticas, será 
responsabilidad del estudiante y su apoderado ponerse al día en los 
contenidos y aprendizajes abordados. 

Los docentes de asignatura deberán colaborar pedagógicamente en este 
proceso, señalando los contenidos tratados, orientando al estudiante 
respecto de los apuntes de sus compañeros y proporcionando las referencias 
necesarias a textos u otros recursos educativos, según corresponda. 
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RELIGIÓN Y ORIENTACIÓN 

ART. 40°​
Considerando que la Escuela es un establecimiento confesional católico, la 
asignatura de Religión es obligatoria dentro del Plan de Estudios. 

Las calificaciones de las asignaturas de Religión y Orientación no incidirán en 
el promedio final anual ni en la promoción escolar de los estudiantes. 

Durante cada semestre, las evaluaciones parciales o de proceso de la 
asignatura de Religión se registrarán mediante calificaciones numéricas, de 
acuerdo con la escala institucional. No obstante, en las actas finales, 
certificados y concentraciones de notas, la calificación final de la asignatura 
se expresará a través de los siguientes conceptos: 

●​ 6,0 a 7,0: Muy Bueno (MB)​
 

●​ 5,0 a 5,9: Bueno (B)​
 

●​ 4,0 a 4,9: Suficiente (S)​
 

●​ 2,0 a 3,9: Insuficiente (I) 

 

DE LOS TURNOS PRÁCTICOS 

ART. 41°​
 En I° y II° Medio, las actividades prácticas serán evaluadas y registradas 
mensualmente en la asignatura “Taller de Prácticas Agropecuarias”, de 
acuerdo con los criterios pedagógicos definidos por el establecimiento. 

En III° y IV° Medio, se asignará mensualmente una calificación 
correspondiente al turno práctico en una asignatura Técnico Profesional, la 
cual será registrada como parte del proceso evaluativo de dicha asignatura. 

El calendario de asignación de los turnos prácticos y de la correspondiente 
evaluación mensual será diseñado y comunicado por la Subdirección 
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Académica, con el propósito de asegurar una adecuada organización, equidad 
entre los estudiantes y coherencia con el desarrollo del Plan Diferenciado 
Técnico Profesional. 

DE LA PROMOCIÓN 

ART. 42°​
 Para efectos de la promoción escolar, se considerará conjuntamente el logro 
de los Objetivos de Aprendizaje de las asignaturas y/o módulos del Plan de 
Estudios y la asistencia a clases, de acuerdo con la normativa vigente. 

Respecto del logro de los aprendizajes, serán promovidos los estudiantes que 
cumplan alguna de las siguientes condiciones: 

• Haber aprobado todas las asignaturas del respectivo Plan de Estudios.​
 • Habiendo reprobado una asignatura, obtener un promedio final anual igual 
o superior a 4,5, considerando la asignatura no aprobada.​
 • Habiendo reprobado dos asignaturas, obtener un promedio final anual 
igual o superior a 5,0, considerando las asignaturas no aprobadas. 

ART. 43°​
 El establecimiento deberá informar oportunamente a los estudiantes y 
apoderados respecto de las actividades de reforzamiento educativo 
implementadas para apoyar a aquellos estudiantes que presenten bajo 
rendimiento académico, así como de su situación escolar, con el propósito de 
favorecer un trabajo conjunto de mejoramiento del proceso educativo. 

ART. 44°​
 Para la promoción de los estudiantes desde 5° Básico a IV° Medio, se 
considerará, junto con el logro de los Objetivos de Aprendizaje en las 
asignaturas que inciden en la promoción, una asistencia mínima del 85% de 
las clases efectivamente realizadas de manera presencial. 

ART. 45°​
 El Consejo de Dirección podrá autorizar, de manera fundada, la promoción 
de estudiantes que no cumplan con el porcentaje mínimo de asistencia 
exigido o que se encuentren en riesgo de repitencia, siempre que existan 
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antecedentes pedagógicos suficientes que respalden dicha decisión, de 
conformidad con la normativa vigente. 

REPITENCIA EN LA INSTITUCIÓN 

ART. 46°​
 El estudiante podrá repetir curso solo en una oportunidad durante toda su 
trayectoria escolar en el establecimiento, ya sea en educación básica o en 
educación media. 

La decisión de repitencia deberá ser fundada pedagógicamente, 
considerando los antecedentes académicos, de asistencia y las medidas de 
apoyo implementadas, de conformidad con la normativa vigente. 

CIERRE ANTICIPADO DEL AÑO ACADÉMICO 

ART. 47°​
 En conformidad con la normativa educacional vigente, la Escuela podrá 
autorizar el cierre anticipado del año académico de un estudiante en 
situaciones excepcionales debidamente justificadas, tales como razones de 
salud, situaciones familiares graves u otras de fuerza mayor. 

La resolución de dichas situaciones corresponderá exclusivamente al Consejo 
de Dirección, el cual deberá adoptar una decisión fundada, resguardando el 
derecho del estudiante a la evaluación y la obtención de evidencia válida de 
los aprendizajes alcanzados. 

CONSIDERACIONES FINALES 

ART. 48°​
 El presente Reglamento de Evaluación y Promoción Escolar será evaluado 
anualmente durante cada año lectivo, quedando abierto a modificaciones 
que permitan perfeccionar los procesos evaluativos y la orientación 
pedagógica del establecimiento, en beneficio de toda la comunidad 
educativa. 

ART. 49°​
 El Consejo de Dirección será la instancia encargada de resolver aquellas 
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situaciones especiales de evaluación y promoción que no se encuentren 
contempladas en el presente reglamento, velando siempre por el 
cumplimiento de su espíritu y de la normativa vigente. 
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